
MATERIALIEN
‧ Ressourcenschonender Materialeinsatz
‧ Teil des bewährten Mehrwegsystems: 

Einsatz langlebiger Glas-Mehrwegflaschen 
und Mehrweg-Bierkästen 

‧ Etiketten abgestimmt auf unser Mehrwegsystem
‧ Einsatz von PVC-freien Kronenkorken
‧ Ressourcenschonender Umgang mit 

Verpackungs- und Produktionsmaterialien
‧ Rückführung geeigneter Materialien 

in bestehende Wertstoffkreisläufe 
‧ Kontinuierliche Prüfung von Materialien 

und Prozessen auf Umweltverträglichkeit 
‧ Bierdeckel von einem Anbieter mit 

zertifizierter CO₂-Bilanzierung

VERBRAUCH
‧ Effiziente Wärme- und Energieversorgung 

durch Blockheizkraftwerk und Photovoltaik
‧ Kontinuierliche Optimierung des Energieeinsatzes 

ARBEITSSICHERHEIT UND
VERANTWORTUNG IM BETRIEB 
‧ Umsetzung der Vorschriften für Gefahrstoffe
‧ Nutzung des Gefahrstoffkataster
‧ Schulung der Mitarbeitenden im Umgang 

mit Gefahrstoffen

Verantwortung,
die wir Schritt für Schritt weiterentwickeln.

VERHALTENSÄNDERUNG 
BEI ENERGIENUTZUNG 
‧ Erneuerung der Lichtquellen mit niedrigerem Verbrauch
‧ Bewegungsmelder zur selektiven Bedarfsausleuchtung 
‧ Einsparung von Energieverbrauch durch konformes  

Verhalten der Mitarbeitenden, dank Unterweisungs- 
lösungen vom TÜV Rheinland



 

UNTERNEHMERISCHE 
VERANTWORTUNG
‧ Angemessene und faire Entlohnung 
‧ Tarifvertrag und sichere Arbeits- und  

Ausbildungsplätze
‧ Mobiles Arbeiten
‧ Familiäre Atmosphäre und lange  

Betriebszugehörigkeiten
‧ Verantwortungsvolle Unternehmensleitung

HÖCHSTE QUALITÄT
‧ Hochmoderne Produktions- und Abfüllstätte
‧ Einsatz hochwertiger Rohstoffe
‧ Eigener Brunnen und eigene Hefezucht
‧ Qualitätsorientierte Produktentwicklung 

und regelmäßige Auszeichnungen

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 
‧ Unterstützung und vielschichtiges Engagement  

für die Stadt und deren Einwohner
‧ Aktive Rolle bei der Förderung von Sport,  

Kunst und Kultur 

ANSPRECHPARTNER
Sebastian Lenninghausen
Nachhaltigkeitsmanager, zertifiziert durch TÜV Rheinland
+ 49 221 160 06-0

BETRIEBLICHE FÜRSORGE
‧ Regelmäßige betriebsärztliche Untersuchungen
‧ Schutzkleidung für Mitarbeitende
‧ Regelmäßige Aktualisierung der 

Gefährdungsbeurteilungen
‧ Gewährleistung von sicherheitstechnischer 

und medizinischer Betreuung
‧ Aktive Weiterbildungen für Mitarbeitende 

ÖKOLOGISCHE INNOVATIONEN 
‧ Optimierung von Logistikrouten
‧ Einsatz von Elektrostaplern
‧ Einsatz emissionsärmerer Fahrzeuge im Fuhrpark


